
 

ประกาศเจตนารมณ์การต่อด้านการทุจริต 
"กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต (MOPH Together Against Corruption)" 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
………………………………………………………………………………….. 

ข้าพเจ้านายบัณฑิต สร้อยคำ สาธารณสุขอำเภอเดชอุดม ในฐานะผู ้บริหารสูงสุดของ
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเดชอุดม สังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานีขอประกาศและแสดง
เจตนารมณ์ว่า จะทำหน้าที่นำบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข ให้ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศอันได้แก่ ชาติ 
ศาสนาพระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตรอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ด้วยการ
แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติ จะเป็นคนดี มีคุณธรรมประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาอาชีพด้วยความชื่อสัตย์
สุจริตเป็นหลักสำคัญมั่นคง ดำรงตนอยู่ด้วยความมีเกียรติและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ มีจิตสำนึกต่อการปฏิบัติ
หน้าที่ รับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อสังคมอย่างเต็มกำลังความสมารถ อย่างถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรมและไม่
เลือกปฏิบัติ กล้าตัดสินใจและยืนหยัดที่จะกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม มีความละอายต่ อการทุจริต ไม่
กระทำการโกงแผ่นดิน ไม่เพิกเฉย และไม่อดทนต่อการทุจริต รูปแบบ คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมของประชาชน
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัวมีจิตสาธารณะ ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่และ ไม่ยินยอมให้ผู้อื่นอาศัยตำแหน่งหน้าที่หา
ประโยชน์บนความทุกข์ยากของประชาชน ปฏิบัติหน้าที่ราชการตามคำนิยมในการบริหารงานของกระทรวง
สาธารณสุข ได้แก่ ชื่อสัตย์ สามัคคี มีความรับผิตชอบตรวจสอบไต้ โปร่งใส่ มุ่งในผลสัมฤทธิ์ของาน กล้าหาญ
ทำในสิ่งที่ถูกต้อง รวมถึงการปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และจรรยาบรรณ
กระทรวงสาการณสุข ดำรงตนเป็นแบบอย่างที ่ด ีและรักษาภาพลักษณ์ของทางร าชการ สร้างสังคม 
กระทรวงสาธารณสุขที่ปลอกจากการทุจริตและประพฤติมิชอบนำสู่ กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาดร่วมต้าน
ทุจริต (Together Against Corruptionและขอถวายสัจวาจาว่า จะประพฤติปฏิบัติตนตามรอยพระยุคลบาท 
สืบสานพระราชปณิธาน รักษาต่อยอดศาสตร์ของพระราชาผู้ทรงธรรม ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงด้วยความเพียรอันบริสุทธิ ์ ยืนเคียงข้างสุจริตชน เพื ่อความมั ่นคง มั ่งคั ่ง ยั่ งยืน ของ
ราชอาณาจักรไทยสืบไป 

 

  ประกาศ ณ 1 มกราคม พ.ศ. 2568 
 
 
 
 

(นายบัณฑิต สร้อยคำ) 
สาธารณสุขอำเภอเดชอุดม 



 
ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต 

นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift policy) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

……………………………………………………………………………………………. 
ข้าพเจ้านายบัณฑิต สร้อยคำ สาธารณสุขอำเภอเดชอุดม ในฐานะผู ้บริหารสูงสุดของ

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเดชอุดม สังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี ขอประกาศนโยบายไม่
รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) และขอประกาศเจตนารมณ์ของ
ผู ้บริหาร เจ้าหน้าที ่ และบุคลากรทุกคน ไม่ร ับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  
(No Gift Policy) โดยร่วมกันสร้างวัฒนธรรมสุจริตให้เกิดขึ้นในองค์กร ปลูกและปลุกจิตสำนึก สร้างทัศนคติ
ค่านิยมที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่ ให้สามารถคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์ส่วนรวม
ออกจากกันได้อย่างเป็นอัตโนมัติ และมีฐานความคิดที ่คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมของประชาชนม ากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน มีจิตสาธารณะ ปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ  
ไม่กระทำการอันเป็นการชัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ไม่รับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์ยื ่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตาม
กฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่ออกโตยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่เป็นการรับทรัพย์สิหรือ
ประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา ตามหลักเกณฑ์และจำนวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช กำหนด รวมถึงการปฏบิตัิ
ตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที ่ของรัฐ จรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข และแนวทาง
ปฏิบัติการให้หรือรับหรือประโยชน์อื ่นใดของเจ้าหน้าที ่ของรัฐทุกตำแหน่งและทุกระดับของกระทรวง
สาธารณสุขตลอดจนกฎหมาย ระเบียบ และมติคณะรัฐมนตรีที่เกี ่ยวข้องอย่าง เคร่งครัด เพื่อให้กระทรวง
สาธารณสุขปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ นำสู่  "กระทรวงสาธารณสุข ใสสะอาด ร่วมด้านทุจริต"
(Together Against Corruption :; TAC) 
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(นายบัณฑิต สร้อยคำ) 
สาธารณสุขอำเภอเดชอุดม 



 
ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด 

หรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
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………………………………………………………………………………… 
คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากรทุกคนของสำนักงานสาธารณสุข

อำเภอเดชอุดม สังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี มีเจตนารมณ์ที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมกัน
ระหว่างบุคคลและสร้างองค์กรที่ปราศจากการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานด้วยการปฏิบัติต่อ
กันอย่างให้เกียรติและเคารพซึ่งกันและกัน และไม่กระทำการใดที่เป็นการล่งละเมิดหรือคุกคามทางเพศต่อ
ผู้บังคับบัญชาผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน ลูกจ้าง และบุคคลที่เกี่ยวข้องในการติดต่อประสานงานหรือ
ดำเนินงานร่วมกับสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเดชอุดม ดังนั้น  

เพื่อให้บรรลุเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศใน
การทำงานตังกล่าว โรงพยาบาลเสนา จะดำเนินการ ดังนี้ 

๑. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาคให้เกียรติซึ่งกันและกัน 
เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์โดยคำนึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ ไม่กระทำการอันเป็นการเลือกปฏิบัติ
โดยไม่เป็นธรรมต่อบุคคลด้วยเหตุความแดกต่างในเรื่องของเพศ และไม่กระทำการใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทำงาน 

๒. สร้างวัฒนธรรมองค์กร และปลูกฝังค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง 
พนักงาน และบุคลากรทุกคนของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเดชอุดม ให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติซึ่งกันและ
กันและเคารพในศักดิ์ศรีความเป็น 

๓. สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดีภายในองค์กร และส่งเสริมความปลอดภัย
ไม่ให้ถูกล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานให้แก่ผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้างพนักงานและบุคลากร
ทุกคนและบุคคลที่เก่ียวข้องหรือดำเนินงานร่วมกับสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเดชอุดม 

4. สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทำงานเพ่ือมีให้มีการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
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 (นายบัณฑิต สร้อยคำ) 
สาธารณสุขอำเภอเดชอุดม 


